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Il giorno ventisette maggio 2024, alle ore 12.00 nei locali della presidenza dell’Istituzione scolastica 1° Circolo

De Amicis di San Cataldo, si è riunita la Commissione preposta alla selezione della figura di docente interno

con compiti di “Organizzatore” nelle persone di:

Presidente: Rossana Maria Cristina D’Orsi;

Componente: Sara Perricone;

 

OGGETTO: VERBALE DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA SELEZIONE DI UN DOCENTE INTERNO

CON COMPITI DI “ORGANIZZATORE”

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze

e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle

competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di

orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula

di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali

e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di

approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. Intervento B: Realizzazione di percorsi

formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze

linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di

insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Titolo del Progetto: Competenze e metodi per una scuola innovativa
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27929

CUP: H34D23003600006 
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Componente: Grazia Falzone;

PREMESSO CHE

 con Decreto n. 4986 del 16.05.2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una

selezione volta all’individuazione di un docente interno con compiti di “Organizzatore” :

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. n. 65/2023)

Titolo del Progetto: Competenze e metodi per una scuola innovativa
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27929
CUP: H34D23003600006  

 in data 16.05.2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4987 del

16.05.2024;

 l’art. 1, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini

dell’individuazione del docente interno con compiti di “Organizzatore”;

 l’art. 4 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 22 maggio 2024»;

 con Decreto n. 5385 del 27.05.2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la

selezione di n. 1 docente interno con compiti di “Organizzatore”; 

Funge da Segretario verbalizzante la Componente Grazia Falzone.

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Rossana Maria Cristina D’Orsi dà atto che è

pervenuta n. una domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

PROGETTO candidati

Competenze e metodi per una

scuola innovativa

VALENTI GERO

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri

di valutazione di cui all’art. 1, dell’Avviso di selezione prot. n. 4986, del 16.05.2024 e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Titolo del Progetto: Competenze e metodi per una scuola innovativa

CANDIDATO Valenti Gero
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CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
(A CURA DEL
CANDIDATO)

TOTALE
(A CURA DELLA
COMMISSIONE)

Titoli di studio
(Da valutare
alla luce del
curriculum

vitae)

Votazione
riportata al

termine del corso
di laurea

magistrale/specia
listica

Fino a 85/110
punti 2.
Da 86/110 a
99/110 punti 3.
Da 100/110 a
110/110 punti 4.
110/110 con lode
punti 6

Max 6
punti

2 2

[Ulteriore laurea
rispetto alla prima
o Possesso di titoli
post- laurea /
diploma afferenti
la tipologia di
intervento e
conseguiti, alla
fine di un corso di
studi della durata
almeno annuale,
max. 5 punti;

= 1 punto per
ogni titolo

Max 5
punti

1 1

[Master]

1 punti in caso di
Master di I livello;
3 punti in caso di
Master di II livello.

Max 4
punti

Esperienza
professionale
(Da valutare
alla luce del
curriculum
vitae)

Esperienza
professionale
maturata in

settori attinenti
all’ambito

professionale del
presente Avviso

n.0,5 punti per
ciascuna
esperienza
professionale di
durata almeno 30
ore

Max 5
punti

5 5

TOTALE 8 8

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

Graduatoria Progetto: “Competenze e metodi per una scuola innovativa” destinatari docenti interni

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Valenti Gero 8
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Alle ore 12.40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

San Cataldo, 27/05/2024

Presidente: ______________________

Componente: ____________________

Componente verbalizzante: ____________________

Firmato digitalmente da:

ROSSANA MARIA
CRISTINA D' ORSI

Firmato digitalmente da:

SARA PERRICONE


